Evangelisches

Johanneswerle

-

7
Welchen Hut
hast du

gerade aut:

Deine Arbeit ist dir wichtig? Vielleicht
hast du Kinder, pflegst Familienangehérige
oder engagierst dich ehrenamtlich?

Oder du hast ein besonderes Hobby?

Alles unter einen Hut zu bringen,
ist eine gemeinsame Aufgabe w
von uns allen.



Mein Hut der hat drei Ecken

Motiviert und konzentriert bei der Arbeit ist nur, wer Beruf,
Familie und Privatleben gut vereinbaren kann. Dabei unterstitzt
das Johanneswerk mithilfe des Instruments audit berufundfamilie.
Die Ev. Johanneswerk gGmbH ist bereits seit 2013 zertifiziert:

Ein gemeinsam mit vielen Johanneswerker*innen erarbeitetes
Handlungsprogramm gibt eine Reihe von nachhaltig wirksamen
MaBnahmen vor.

Hut ab!

Im Johanneswerk haben wir schon viele Vereinbarkeitsmafnah-
men umgesetzt und auch tarifliche Leistungen (AVR.DD) kommen
uns hier zugute. Weitere Ziele stecken noch in der Planungsphase.
Die folgende Auswahl gibt einen Uberblick.

Zeit fiir dich, Zeit fiir die Familie

e Ampelkonten ermoglichen eine flexible Gestaltung der
Arbeitszeit.

¢ Teilzeitvereinbarungen unterstiitzen ein passendes
Zeitmanagement.

¢ Dienstbefreiungen verschaffen Sicherheit bei besonderen
Anlassen.

* Wahltage erh6hen auf Wunsch die Anzahl der freien Tage.
e Sabbaticals erlauben langere Auszeiten vom Job.

e Mobiles Arbeiten erspart Pendelzeiten und schafft
Freirdume.



Beruf und Kinder: geht doch!

e Ein Leitfaden zum Mutterschutz und zur
Elternzeit unterstiitzt bei der Zukunftsplanung.

e Das Kontakthalten wéahrend der Elternzeit ist
ausdriicklich erwiinscht und wird geférdert.

e Einen Kinderzuschlag von ca. 90,-€ monatlich erhalten alle
kindergeldberechtigten Mitarbeiter*innen (bei Vollzeit).

e Kinder am Arbeitsplatz - das ist im Notfall und nach
Absprache méglich. Ein Leitfaden gibt Tipps.

Wenn Angehdrige deine Hilfe brauchen

¢ Die Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege ist ein
Bekenntnis zu einem pflegefreundlichen Arbeitsklima.

e Ausgebildete Pflege-Guides beraten schnell und
unkompliziert bei allen Fragen rund um die Pflege.
e Das BeratungsWerk Pflege vernetzt die Leistungen
der Altenhilfe und bietet schnelle Hilfe.

e Eine Notfallmappe hilft bei der Zusammen-
stellung wichtiger Dokumente.










Das haben wir noch vor:

Aktuell richten wir den Fokus auf vier Phasen, die viele von
uns in ihrem Berufsleben durchlaufen: erste Dienstjahre,
mittlere Dienstjahre, Zeiten den Wiedereinstiegs nach einer
zeitweiligen Auszeit und die letzten Dienstjahre vor der
Rente.

Informelle i, 1er jm Unternehmen
Kommunikation h und
Austausch un

Ausfallmanagement “Veetzung
Transparenz iiber Karrierewege
Haltungsfragen Fiihrungsmodelle
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Resilienz Wissenstransfer
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Infos zum Thema Rente
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Aus dem Hut zaubern?

Mit einem Zauberstab alle Wiinsche erflllen — das klappt leider
nur auf der Bihne. Und dienstliche Belange stehen immer an
erster Stelle. Daher ist die Reihenfolge ganz bewusst gewahlt:

Es geht um die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben.

Im Johanneswerk gestalten wir mit Hilfe des audits berufund-
familie eine familienbewusste Personalpolitik: Ziel ist, die
dienstlichen Erfordernisse mit deinen personlichen Wiinschen
und auch mit den Interessen des Teams in Einklang zu bringen.
Dafiir braucht es nur eines: die Bereitschaft aufeinander zu-
zugehen und gemeinsam eine moglichst gute Losung fir alle
auszuhandeln.



Mehr Infos gewiinscht?

e Im Wiki gibt es Infos rund um das Thema
audit berufundfamilie im Johanneswerk.

* Bei personlichen Vereinbarkeitsfragen wende
dich direkt an deine Fiihrungskraft.

e Injeder Region sind Koordinator*innen fur
das audit Ansprechpartner*innen fur allge-
meine Fragen zum Thema Vereinbarkeit.
Eine Ubersicht findest du im Wiki.

e Alle zwei Monate erscheint der Newsletter
berufundfamilie aktuell: Du erhéltst ihn per
Mail oder findest ihn als Aushang an den
Schwarzen Brettern.

e Folge uns auf Instagram und/oder Facebook!
Hier berichten wir regelmaRig tiber

Vereinbarkeitsthemen. ﬂ @
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